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Filosofia y Etica

Contabilidad y Finanzas

Dr. Antonio Huapaya Huapaya
Guillén, M. (2006). Etica en las organizaciones: construyendo confianza. Madrid: Pearson.

La asignatura de Discapacidad de las personas. Responsabilidad Social Empresarial y y Etica aplicada, pertenece al area de formacion especifico-basico, es tedrico-practico y tiene el propdsito de desarrollar en los
estudiantes capacidades y habilidades para el conocimiento y el andlisis de la informacion sobre a nueva filosofia y visién de la discapacidad de las personas, responsabilidad social empresarial, la ética profesional y
empresrial. Sobre la gestion, vision e inclusion de la discapacidad de las personas, responsabilidad social empresarial, deontologia, valores, el desarrollo sostenible, su implicancia en la gestion contable y en la
sociedad. Apreciar, valorar y aplicar la Responsabilidad Social Empresarial en el desarrollo global y la ética, como una ventaja competitiva en las organizaciones del mundo actual. Asimismo, aplica el codigo de ética del
Contador Publico y el Auditor en el desarrollo de servicios profesionales. Su contenido esta organizado en cuatro unidades: I. Discapacidad de las personas. Situacion actual, retos y derechos. Gestién de la
discapacidad, politicas publicas y estrategias. Buenas practicas; Il. Responsabilidad Empresarial a nivel global, regional y nacional, fundamentos para la competitividad profesional y las inversiones social responsables.
IIl. Etica Profesional, alcance objetivos y generalidades; IV. Desarrollo ético personal, profesional y empresarial. EI Desarrollo Sostenible, las finanzas ambientales y estrategias competitivas con principios éticos.

COMPETENCIAS
Reconoce la diversidad cultural, y la existencia de diferentes perspectivas culturales expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y
valoracién del otro.
Justifica las diferentes formas en que las organizaciones pueden estar estructuradas y los factores que pueden influir en la formulacion de su estrategia para garantizar el desarrollo econdmico, social y ambiental.



3.1. CAPACIDADES

Comprende la necesidad de aplicar el enfoque intercultrual en las relaciones sociales en una sociedad pluricultural tomando en consideracién las politicas publicas del Estado.
Identifca y aplica la discapacidad de las personas , su situacion acttual y su gestion, la responsabilidd social empresarial, la ética, los valores personales, profesionales y empresariales, el desarrollo sostenible

y las finanzas ambientales.

3.2 ACTITUDES

Busqueda de la verdad

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio)

Actitud innovadora y emprendedora
Comunicacién efectiva

Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros)
Trabajo en equipo

3.3 VALORES

Respeto a la persona: Es clara y completa comprension de los derechos y deberes individuales y colectivos, asi como la disposicion para conocer y entender las diferencias y asumir la controversia y

pluralidad de ideas.
Compromiso: Con el desarrollo sostenible del pais.

Conservacion ambiental: Es una practica permanente y efectiva de la comunidad universitaria respecto al uso racional y sostenible de los recursos, el progreso generacional y la preservacion del medio

ambiente.

Busqueda de la excelencia: Orientacion permanente hacia el mejoramiento continuo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1:
DISCAPACIDAD DE PERSONAS
CAPACIDAD: Identifica los conceptos, categorias, evolucion, atencién e inclusion social y laboral.
SEMA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES A TID D HC. |HT.L
»  Conceptos sobre discapacidad de personas, de la Presentacion del silabo: Competencia, capacidades y contenidos. Prueba de Entrada 2
1 responsabilidad social empresarial y de la éfica del Normas de comportamiento y evaluacion de los aprendizajes I 1
Contador Publico y de su desarrollo en la actividad . . : Exposicion dialogada
: Analiza conceptos basicos y desarrollo 2
empresarial. Taller
= Discapacidad de personas, conceptos, principios, . e . . . )
clasificacion. Analiza conceptos, clasificaciones e importancia de la discapacidad de las Exposicion dialogada 2
2 AR . personas. 1
= Evolucién histérica y cultural. Inclusién . :
Taller: instrucciones Taller
=  Gestion de la discapacidad de personas, obstaculos y Exposicion dialogada 2
3 estadisticas. Valora el desarrollo de la gestion de las personas con discapacidad como Xposicion dialog 1
=  Habilidades blandas, trabajo en equipo y pensamiento factor importante de la inclusion Taller 2
estratégico
e Discapacidad de personas. Politicas publicas y estrategias. | Valora el desarrollo de las politicas y estrategias relacionadas con las C
4 CONADIS discapacidad de las personas. Exposicion dialogada 2
Evaluacion de Proceso 1 2 1




UNIDAD 2:
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
CAPACIDAD: Identifica la relacién entre la ética del Contador y su participacion en las estrategias de Responsabilidad Social Empresarial
ACTIVIDAD DE
SEMA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE H.C. HT. L
Exposicion dialogada 2
5 = Responsabilidad Social Empresarial. Identifica los conceptos y ambito de la Responsabilidad Social Empresarial. Xpos ITaIIeIr g > 1
Asocia los componentes y propésitos de inversion ética. Exposicion dialogada 2
6 = |nversiones Socialmente Responsable Dilema ética: El docente elegira un caso que ilustre el dilema ético, 1
su discusion. Taller 2
=  Alianzas Estratégicas y las ventajas de la colaboracion. VaI0fa los b.t.aneﬂmos de las alianzas estratégicas empresariales. Exposicién dialogada 2
7 .l Monitoreo ii taller 1
=  Evaluacion de Proceso 2 Taller 2
. = Responsabiidad Social del Contador Pablico Establece ]a ‘competen.mal y proyeccion de la ‘responsabﬂldad social del Exposicion dialogada 2
8(%) contador publico en las instituciones publicas y privadas. Taller 1
Evaluacion de Resultado: EXAMEN PARCIAL 2
(*) SEMANA DE ENCUESTAS (Satisfaccion de docentes, estudiantes y administrativos/Evaluacion docente/Empresarios/Plan estratégicos/Egresados)
. UNIDAD 3: ) .
ANALISIS REFLEXIVO DE LA IMPORTANCIA DEL FORTALECIMIENTO ETICO DEL CONTADOR PUBLICOEN SU ACTUACION PROFESIONAL
CAPACIDAD: Identifica La relacién de la actuacion profesional del Contador Publicofrente a los cédigos de ética.
ACTIVIDAD DE
SEMA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE H.C. H.T. I
9 = Ftica en la actividad empresarial y publica, nacional e Evalla la actla ética de las empresas en general y de los funcionarios Exposicién dialogada 2 1
internacional publicos, desarrollo de casos de corrupcion. Taller 2
10 . Import.anmalde las habilidades y competencias del Rol del Contador como social integral en la empresa. Exposicion dialogada 2 1
profesional integral Taller 2
= Convergencia de los cédigos de ética, en la profesion - . . . Exposicion dialogada 2
1 Identifica y analiza la convergencias de las normas éticas. 1
contable Taller 2
= . Cddigo de ética del Colegio de Contadores Publicos de Anqllzq la |lmportar'10|la de la Responsabllldad Social del contador publico en Exposicion dialogada
) L o . las instituciones publicas y privadas 2
12 Lima. Cédigo de ética del Auditor.. . s -l Taller 1
Taller: presentacion y evaluacion oral.
Evaluacién de Proceso 3 2
] UNIDAD 4:
DESARROLLO ETICO PERSONAL, PROFESINAL Y EMPRESARIAL DEL CONTADOR Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ESTRATEGIAS COMPETITIVAS Y FINANZAS AMBIENTALES
CAPACIDAD: Identifica los conceptos de ética, moral, con actitud positiva, proactiva. Valoras las ventajas de seguir politicas empresariales que conllevan una mejor calidad de calidad, desarrollo sostenible y
del medio ambiente.




VI.

Vil

Viil.

ACTIVIDAD DE
SEMA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE H.C. HT.L
= Conceptos ética, moral, deontologia, filosofia. Principios . . " . . Exposicidn dialogada 2
13 g Analiza los conceptos que relacionan la filosofia y la ética. Evolucién. 1
fundamentales t la conducta humana. Evolucion Taller 2
Los valores profesionales y habilidades psicosociales. Valora el desarrollo de los valores, personales, profesionales y las Exposicién dialogada 2
14 Desarrollo, personal, profesional y la formacion integral del | habilidades psicosociales. Asi como la formacion integral del contador Taller 2 1
Contador Publico. publico.
15 . Desarrol!g sostenible, medio ambiente, ambito acciones. Revisa lo que implica desarrollo sostenible y proteccion del medio ambiente. Exposicion dialogada 2 1
=  Evaluacion de Proceso 4 Taller 2
=  Estrategias competitivas empresariales para el desarrollo Identifica estrategias competitivas empresariales para el desarrollo sostenible Exposicié
: : X ' . Xposicion 2
16 sostenible. Finanzas ambientales y valora las finanzas ambientales. 1
Evaluacion de resultado (EXAMEN FINAL): Tiene caracter de prueba final por lo que evalia no solo la capacidad de la unidad sino la competencia de asignatura. 2

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

En las sesiones de aprendizaje se considera la participacién activa de los estudiantes para desarrollar los contenidos y actividades educativas previstas, dentro y fuera del aula, contando con la direccion estratégica del
docente.

El profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de los alumnos; por ello organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el
proceso de construccion de conocimientos de sus alumnos. Proporciona informacién actualizada y resuelve dudas de los estudiantes incentivando su participacién activa. El estudiante asume responsabilidad de
participacion activa en la construccion de sus conocimientos durante las sesiones, en los trabajos por encargo asignados y en la exigencia del cumplimiento del silabo.

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Equipos; Multimedia.

Materiales: Manual instructivo, textos de lectura seleccionados, material educativo preparado (diapositivas), presentaciones y hojas de aplicacion.
Medios: Correo electrénico, direcciones electronicas relacionadas con la asignatura.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE El sistema de evaluacion considera:

Evaluacion Diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos programados y sirve al profesor para adoptar
las decisiones académicas pertinentes. Es de naturaleza escrita y su calificacion no se incluye en el promedio final.

Evaluacion de Proceso (EP). Tiene como propésito comprobar el nivel de logro de las capacidades previstas en las unidades de aprendizaje. Se realiza progresivamente durante el semestre académico a través de
tareas académicas como trabajos de investigacion, exposiciones, controles de lectura, casos y simulaciones, visitas controladas, participacion e intervenciones en las sesiones de aprendizaje, entre otras, previamente
establecidas por el profesor. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones de cada uno de las cuatro unidades que corresponde al desempefio académico del estudiante:
EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25). Se consolida y reporta al Sistema de Ingreso de Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales.

Evaluacion de Resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacién de un examen parcial (Ep) y un examen final (EF), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de aprendizaje: a)
conocimiento, b) comprensién, c) aplicacion, d) analisis, €) sintesis y f) evaluacion, examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber procedimental. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de
Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas:

ER = (Ep x 0.4) + (EF x 0.6).

El Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente férmula de calificacion: PF = (EP + ER)/2
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