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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Cdbdigo : 056250

1.2 Ciclo : Tercero

1.3 Créditos : 3

1.4 Semestre Académico : 2025-1y Il

1.5  Duracion : 16 semanas / 64 horas

1.6 Horas Semanales : 04 (2 HT, 2 HP)

1.7 Horas de trabajo independiente : 32 (16 Semanas por 2 horas)

1.8 Requisito(s) : Introduccion a los Negocios

1.9  Escuela Profesional : Economia

110  Profesor : DRA. LILI CARLOTA CORTEZ HEREDIA
111 Texto Basico : Hartman, L. P., Desjardins, J., & Espinoza, F. A. (2000). Etica en los negocios: decisiones éticas para la responsabilidad social e

integridad personal. McGraw-Hill Interamericana.

IIl. SUMILLA

La asignatura pertenece al area de formacion especifico basico, tiene como propésito comprender la situacion de las personas con discapacidad en el Per(, respecto de sus
derechos reconocidos por la legislacion y su capacidad de ejercicio y perspectiva de inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnolégica,
diversos escenarios de realidad nacional, con enfoque de interculturalidad.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

|. Situacion actual y retos de la discapacidad de las personas en el Peru.



Il. Derechos de las personas con discapacidad en relacién con los derechos humanos
l1l. Gestion de la discapacidad, politicas publicas y estrategias.
IV. Buenas practicas de inclusion efectiva de las personas con discapacidad en Peru.

. COMPETENCIA

e Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de relacion y visiones del
mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro.

3.1 CAPACIDADES

e Comprende la necesidad de aplicar el enfoque intercultural en las relaciones sociales en una sociedad pluricultural, tomando en consideracion las politicas publicas del
Estado.

3.2 ACTITUDES:

Respeto por la persona

Liderazgo

Trabajo en equipo

Compromiso en el desarrollo del pais



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD |

SITUACION ACTUAL Y RETOS DE LA DISCAPACIDAD DE LAS PERSONAS EN EL PERU

CAPACIDAD: Analiza la situacién actual en base a la ética, valores de la discapacidad de las personas y los retos dentro de economia en el Peru

OIT, tienen una Guia para empresas sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

discusion.

EVALUACION DE PROCESOS 1

SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOSPROCEDIMENTALES CONTENIDOS ACTITUDINALES FUENTES
SESIONES
Las personas con discapacidad y las organizaciones: La situacion| Analiza la situacion actual de las
1 social de las personas con discapacidad es preocupante. Las| personas con discapacidad en el Pert |, dad analit bre el UNICEF (2021), Libro
investigaciones en distintas areas y en la Economia reportan la| en base a la ética, valores en el Per(. esarroflar capacl ; ar;a tica 39 .(rje ©| Seminario
existencia de barreras. Aplicacion de conceptos éticos, valores | 2%”;?:;?;6?; gos iernO: resmp(lavcl:tléoz Internacional de
discapacidad en la economia de las organizaciones corporativas. Discute la sﬂuzqon ac-(tjua! de :as la situacion actual y los retos que Discapacidad
Situacién actual de la discapacidad en el Peru: Vista desde la EZ;OC?(?:H?%T Pe;zcapam acd en 108 enfrentan las personas con discapacidad en | \iMDIS (La
2 perspectiva de la situacion social, educacion, salud, laboral, seguridad, ' el Perd. discapacidad en el
tecnologico, etc. Con un enfoque a los negocios. Aolica practicas de la inclusion de las _ ‘ Perl.
Retos de la discapacidad de las personas en el mundo y en el pSrsongs con discapacidad :Dbe s?r;ollarung th(lthd derespelo delavida
: ibertad y propiedad. ;
3 Perd: Lainclusion de las personas con discapacidad, es la clave para yProp é%?g?ugtzi’cy:rwsf'
el desarrollo de América Latina y el Caribe y el Pert. g
negocios.
Experiencias sobre discapacidad. Principales problemas negocios| Dilema ético: el docente elegira un
4 y como enfrentarlos: En el pacto mundial de la Naciones Unidas y la| caso que ilustre el dilema, para su

Lecturas: Hartman, L. P., Desjardins, J., & Espinoza, F. A. (2000). Etica en los negocios: decisiones éticas para la responsabilidad social e integridad personal.




UNIDADII

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACION CON LOS DERECHOS HUMANOS

CAPACIDAD: Identifica politicas, normas y alcances de la legislacion y derechos sobre las personas con discapacidad y los derechos humanos y la inclusién social en la

economia

SEMANA

CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOSPROCEDIMENTALES
SESIONES EN LINEA

CONTENIDOS ACTITUDINALES

FUENTES

Normativa para las personas con discapacidad (nacional e
internacional): Leyes y reglamentos que establecen los deberes y
derechos y garantias de las personas con discapacidad en el Peru.
Tratados Internacionales que buscan armonizar las acciones a nivel

global.

Derechos de las personas con discapacidad: La constitucion, las
leyes nos indican el grado de viabilidad de los derechos que tienen
las personas con discapacidad como mandato constitucional.

Relacion de los derechos con discapacidad y la relacion con los
Derechos Humanos: Los Derechos Humanos son fundamentales
para toda persona, pero en especial para las personas con
discapacidad dentro de una economia sustentable.

Evaluacion del cumplimiento normativo a nivel nacional:
Desarrollo de trabajos grupales sobre nuestra realidad aplicados a la
economia y empresa.

Identifica las politicas y normas sobre
los derechos de las personas con
discapacidad a través de la
normatividad de nuestro pais y a nivel
mundial.

Aplica practicas de promover los
derechos humanos que tienen las
personas con discapacidad en los
distintos campos empresariales.

TUTORIA A GRUPOS
PROGRAMADOS
DILEMA ETICO: El docente elegira
un caso que ilustre el dilema ético,
su discusion.
OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS): El Docente
elegira un caso que ilustre la ODS
N°4,5, 8,10 y N°16,
respectivamente.

Desarrollar una actitud critica hacia las
practicas de negocios en la inclusién de
las personas con Discapacidad.

Desarrollar una actitud critica de los
derechos humanos en relacién con la
discapacidad y las implicancias de
las decisiones éticas.

EVALUACION DE PROCESOS 2

EXAMEN PARCIAL

Ley General de la Persona
con Discapacidad (Ley N°

29973).

Reglamento D.S. N° 002-

2014

ACNUDH

Los derechos humanos
de las personas con
discapacidad

Velasquez, Manuel G.
(2012). Etica en los
negocios

Hartman Laura P.,
DesJardins, Joe; y
Espinoza, Francisco

A. Etica en los negocios.

Lecturas: Hartman, L. P., Desjardins, J., & Espinoza, F. A. (2000). Etica en los negocios: desiciones éticas para la responsabilidad social e integridad personal.




UNIDAD 1l

GESTION DE LA DISCAPACIDAD, POLITICAS PUBLICAS Y ESTRATEGIAS

»ACIDAD: Comprende la necesidad de aplicar el enfoque intercultural en las relaciones sociales en una sociedad pluricultural

SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOSPROCEDIMENTALES CONTENIDOS ACTITUDNALES FUENTES
SESIONES EN LINEA
9 Gestion de la discapacidad: En nuestro pais se da a través de (2021). Retos locales de la
organismos encargados de la gestion de la discapacidad, como el , , itica publi iversi
g g g P Comprende la necesidad de aplicar las pOI'F'Ca publica. Un!ver3|dad
CONADIS. oliticas publicas sobre los derechos de Auténoma Metropolitana.
o, - . . . P P . . . Desarrollar estrategias que https://altexto.mx/retos-
Politicas Publicas: Son los lineamientos generales que orientan el | las personas con discapacidad a través de resuelven problemas situacionales | locales-de-la-politica-publica-
10 accionar del Estado a largo Plazo con el fin de lograr el bienestar de | la gestion que realiza el Estado en todos de las ersa)nas con discapacidad. | 1thoi.htm
las personas con discapacidad, a través de las leyes y reglamentos, | 0s niveles. P P - | HHRLTm
etc.. , S Desarrollar una actitud
I'I'enlendo en cue_r:jta I?fg leposmltontes .de ética de comportamiento D.S. N° 007-2021- MIMP -
; , . _ os recursos, se identifica las estrategias | yrofesional. Politica Nacional
Estrategias: Las estrategias de gestion plblica para mejorar | |3 intervencion del profesional. P Multisectorial en
1" la inclusion de las personas con discapacidad, partiendo de los ejes | Discanacidad para el
estratégicos como la cultura inclusiva laboral desar?ollo al 2830
Dilema ético: el docente elegira un H L P
caso que ilustre el dilema, para su artman aura. v
Desarrollo de Casos: La organizacion racional, los deberes de | discusion. DesdJardins, Joe; y Espinoza,
12 los empleados con la organizacion. Soborno comercial. Francisco A. Etica en los

Extorsion
comercial. Robo de informacién. Obligaciones de la empresa hacia
el empleado.

EVALUACION DE PROCESOS 3

negocios. Decisiones éticas
para la responsabilidad social
e integridad personal (2013).
Cap. 10

Lecturas: Hartman, L. P., Desjardins, J., & Espinoza, F. A. (2000). Etica en los negocios: desiciones éticas para la responsabilidad social e integridad personal.



https://altexto.mx/retos-locales-de-la-politica-publica-1thpj.html
https://altexto.mx/retos-locales-de-la-politica-publica-1thpj.html
https://altexto.mx/retos-locales-de-la-politica-publica-1thpj.html

UNIDAD IV
BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION EFECTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN PERU

CAPACIDAD: Aplica las practicas de inclusion de las personas con discapacidad, tomando en consideracion las politicas publicas del Estado.

SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOSPROCEDIMENTALES | CONTENIDOACTITUDINALES FUENTES
SESIONES EN LINEA
13 Buenas Practicas de Inclusion Etica y cultura corporativa: cultura Confe.ora. Manual de Inclusion
corporativa. Liderazgo ético y eficaz. Liderazgo y cultura corporativa. Aplica las practicas de inclusion Desarolla  una  actitud  de Laboral 9.
Auditorias y cultura corporativa para las personas con L dimi de | '
discapacidad, en igualdad de comprension y entendimiento de a Descubreme.cl. Manual de Buenas
Culturas basadas en el cumplimiento y los valores: Construccion de | condiciones y sin diferencias ctura ~ ~corporativa y - I8 précticas de la inclusién laboral de
14 una cultura corporativa basada en los valores. Desarrollo de la responsabilidad de las|ag personas con discapacidad.
mision y el codigo de conducta. Aplica las politicas publicas corporaciones ante fa_comunidad,
promoviendo el acceso de las asi como esto se asocia a os |Andrea Zondek D. Manual para
di idad negocios con ética. una inclusién Laboral efectiva de
Eforzcr):r?]zg(;:cilaslgaspam ada personas con Discapacidad
Etica y responsabilidad social Corporativa (RSC): Introduccion a la '
15 RSC-. Modelos de RSC. Etica y negocio. Construccion de la reputacion Hartman Laura P., DesJardins,
corporativa. Indicadores del desempefio del multibalance. Explica el alcance de la RSC (su Joe; y Espinoza, Francisco
modelo econdmico), El manejo de la A. Etica en los negocios.
reputacién como motivacion detras Decisiones éticas para la
de laRSC. Porgué laRSC esbuena responsabilidad social e
EVALUACION DE PROCESOS 4 irtg,gridad personal (2013). Caps.

16 EXAMEN FINAL

Lecturas: Hartman, L. P., Desjardins, J., & Espinoza, F. A. (2000). Etica en los negocios: desiciones éticas para la responsabilidad social e integridad personal.




V.

VL.

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes, aplicables en
distintos contextos de desempefio personal y social.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion
de los contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva y el anélisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacion educativa, entre otros. Especial mencién
merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento
critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacién practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de
los estudiantes; por ello, organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad, el proceso de construccion de sus conocimientos. Proporciona informacion actualizada y resuelve dudas de
los estudiantes incentivando su participacion activa. El estudiante asume responsabilidad de participacién en la construccidn de sus conocimientos durante las sesiones,
en los trabajos por encargo asignados y en la exigencia del cumplimiento del silabo.

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Libros digitales
Portafolio

Clases en linea

Foros

Chats

Correo

Video tutoriales

Wikis

Blog

E-books

Videos explicativos
Organizadores visuales
Presentaciones multimedia, entre otros.



VIl. EVALUACION

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

= Evaluacién diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos
educativos programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

= Evaluacién de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de
aprendizaje significativo previstas en el silabo. Evalia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta
mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones de
cada uno de las cuatro unidades que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

= Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y un examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes
dominios de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion) b) comprensién, c¢) aplicacién, d) analisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el
saber conceptual y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso
de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

= El Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula:

EP+ER
PF =22
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